INFORME DE GESTION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION - SUBSECRETARIA DE FOMENTO

DATOS BASICOS CONTRATO

No. Contrato 4162.010.26.1.4408-2025

Supervisor del TOMAS GUTIERREZ

Contrato MANOSCA

gﬁ;gzﬁzgl CAROLINA OSPINA
e RIASCOS

servicio

Cedula 1.144.200.776

Valor del contrato:| $2.184.000

Fecha inicio 05/nov/2025

Fecha finalizacion| 07/nov/2025

SEGURIDAD SOCIAL

IBC (ingreso

basico de $1.423.500

cotizacion)

No. Planilla N/A

No. PIN,

Autorizacion, N/A

Referencia, Pago

Operador: N/A

Fecha de Pago N/A

Periodo de pago

de la seguridad | N/A

social:

CUOTA NUMERO (1)

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
electronico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual establecido

OBJETO DEL

CONTRATO:
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la
Secretaria del Deporte y la Recreacion del
proyecto denominado "Recreacién, juego y ludica
para primera infancia, nifas, nifos, adolescentes y
jévenes de Santiago de Cali." BP - 26005305

SEGURIDAD SOCIAL: Certifico que me encuentro
al dia en el pago de la seguridad social integral,
incluyendo aportes al sistema de salud, pensiones
y riesgos laborales, conforme a lo establecido en el
contrato de prestacion de servicios.

Forma de pago:

( ) Vencida

( ) Anticipada

( ) Extemporanea

asi:
OBLIGACION CONTRACTUAL | ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Definir  lineamientos estratégicos que | 1.Defini directrices orientadas al fortalecimiento del

promuevan el desarrollo institucional, |desarrollo del programa, promoviendo la

mediante la elaboracion e implementacion
de planes de intervencion alineados con las
estrategias y objetivos del proyecto.

planificacion y ejecucidon de estrategias que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos del
proyecto. Estas acciones buscan articular los
diferentes componentes operativos y técnicos
mediante la creacion e implementacion de planes
de intervencion que respondan a las necesidades
del programa, fomenten la eficiencia en la gestion y
garanticen la coherencia con los lineamientos
establecidos por la entidad.
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2.Gestionar el seguimiento y control de las
actividades en campo, segun las lineas
estratégicas del proyecto, realizando
desplazamientos a los diferentes escenarios

deportivos utilizados, asi como en las
acciones documentales y  digitales
relacionadas con los beneficiarios del
programa.

3.Verificar el cumplimiento y/6 participar de
las actividades en pro del desarrollo del
sistema de gestion de calidad, el sistema de
gestion ambiental y el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

4. Planear y diligenciar el formato de parrilla
de los monitores deportivo de la Secretaria
del Deporte y la Recreacion.

5. Las demas desarrolladas en el objeto
contractual.

2.Gestioné el seguimiento y control de las
actividades en campo de acuerdo con las
orientaciones estratégicas del proyecto, efectuando
visitas a los distintos escenarios deportivos para
verificar su ejecucion. Asimismo, realizar el control
y actualizacion de los registros documentales y
digitales vinculados con los beneficiarios,
garantizando el cumplimiento de los objetivos y la
correcta implementacion de las acciones previstas
en el programa.

3.Verifiqué el cumplimiento de las actividades a
través de mesa de trabajo para revisar los
lineamientos  establecidos por la entidad,
evaluando el avance de los procesos y la correcta
aplicacion de las orientaciones técnicas vy
metodolégicas. Durante este espacio se
identificaron oportunidades de mejora y se
definieron acciones para fortalecer la ejecucién de
las tareas, asegurando la coherencia con los
objetivos y metas del proyecto.

4.Planeé y diligencié el formato de parrilla de los
monitores, verificando que cada uno ejecutara las
acciones programadas conforme a los objetivos del
proyecto. Este seguimiento permitié mantener una
organizacion eficiente del cronograma, garantizar
el desarrollo oportuno de las jornadas y fortalecer
la coordinaciéon del equipo para alcanzar los
resultados establecidos por la Secretaria del
Deporte y la Recreacion.

5.Realicé acompanamiento a los monitores en el
desarrollo de actividades ludico—recreativas con los
beneficiarios, promoviendo la participacion activa,
la integracién y el aprendizaje a través del juego.
Esta accion permitié fortalecer los procesos
pedagogicos orientados al fomento del deporte, la
recreacion y la sana convivencia dentro del
programa.

MEDIO DE VERIFICACION: Las evidencias de lo relacionado se encuentran en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jsfS3P 1nlyoswXd-fGHI1OkcOGmsWXBq
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OBSERVACIONES: N/A
FIRMA DEL PRESTADOR DEL SERVICIO: N 05
I\_}CA{CJII'"IH \ P T el C
07/nov/2025

FECHA DE TRANSACCION:
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